
両立支援は、働く人（患者）からの申し出により始まります。
以下の流れを、がん相談支援センターでサポートいたします。

①主治医へ「勤務情報提供書」を提供します。

♦職務内容、雇用形態、勤務時間、会社で利用可能な制度など
を記載
（記載方法はがん相談支援センターがお手伝いします。）
♦その他事業者として知りたい情報も併せて確認
（今後の治療方針やスケジュール、仕事を続けいくうえで配慮
しなければいけない点など）

②「勤務情報提供書」を基に【主治医意見書】を作成し、お
渡しします。

♦支援に必要な情報を主治医意見書に記載します。
（現在の症状や今後の治療方針・就業継続の可否に関する意見・
その他配慮が必要な点についての意見）

③【主治医意見書】を事業者に提出し両立支援を申し出ます。

①勤務情報提供書

②主治医意見書

③主治医意見書
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